Fluctuations du chdmage

|. Definitions et Fait
Il. Modele d’appariement avec chocs agréeges



I. Les fluctuations observees du chomage

Figure 2: Chomage US
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I. Les fluctuations observées du chomage (Filtre
HP)

Figure 1: Composante cvclique (HP) du chomage US
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I. Stocks et Flux sur le marché du travail

Population active

( Sorties \

Entrees Quelle définition
\ du chémage?

Population inactive




I. Récession: plus de sorties et/ou moins d’entrées?

O Le chdmage fluctue au cours du cycle économique et est
marqué par une augmentation de sa moyenne: fluctuations du
chomage autour de son niveau structurel

O Le chdmage varie en fonction des flux d’entrées (créations) et
de sorties (séparations) de I'emploi. Lorsque les premiers
dominent les seconds, alors le chomage diminue:

u(t) — u(t-1) = S(t) — E(t)

Les cycles sont-ils marqués par des fluctuations de S ou de E? La

récession correspond-elle a des sorties plus importantes qu’en
moyenne ou par des entrées plus faibles?

O Quelle théorie du chdmage est capable de reproduire les
fluctuations du chomage et des flux d’entrées et de sorties de
I'emploi?




I. Taux de séparation et taux de retour

O On va supposer que la population totale P ne compte que des
chomeurs et des employés. On normalise a 1 cette population
ce qui implique que le nombre de chdmeur U est également a
un taux de chomeur u (idem pour emploi et taux d’emploi)

O On va supposer que les sorties d’emploi représentent une
proportion s de I'emploi: S(t)=s(t)(P(t)-U(t))=s(t)(1-u(t)).
Cette proportion est la probabilité qu’'une séparation
(volontaire ou pas) se produise dans la relation d’emploi (job
separation rate)

O ...et que les entrées en emploi sont une proportion p du
chomage : E(t) = f(t) U(t) = p(t) u(t). Cette proportion est la
probabilité de trouver un emploi (job finding rate)



I.(Relative) stabilité du taux de séparation dans le
cycle

O Hall (2005), Review of Economics and Statistics. Données
sur la récession de Décembre 2000-Décembre 2002 sur les
flux d’emploi aux Etats-Unis: le taux de séparation reste
stable, sauf juste apres le 11 septembre 2001, alors le
chomage a cru continument sur la période; le taux de
licenciement est méme encore plus stable

FIGURE 3. —SEPARATION RATE AND COMPONENTS
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I. Fluctuations faibles du taux de séparation
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I. Récession de 2000: baisse sensible du taux de
retour

O Pas plus de séparations, mais plus de transitions vers le
chomage car moins de transitions job-to-job: les firmes
recrutent moins en récession. On peut assister a des
destructions de job car a séparation identique, les
recrutements diminuent. En effet, le taux de retour en
emploi décroit fortement sur la période

FiGURE 6.—JoB-FINDING RATE MEASURED AS THE RaTio oF WNew HIires To EXTENDED UNEMPLOYMENT
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I. Fluctuations amples du taux de retour
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I. Quelle théorie peut engendrer une telle volatilité?

O Durant la récession du début des années 2000, le taux de
retour chute d’un tiers, passant de 45% a 30% par mois.
Cela implique que l'élasticité de ce taux aux chocs
conjoncturels doit étre relativement élevee.

O Cet épisode conjoncturel ne semble pas exceptionnel: les
fluctuations du taux de retour sont amples

O Quelle théorie du chdmage peut engendrer une telle
sensibilité du taux de retour?




SUMMARY STATISTICS 1972:2-1988:4

I. Les co-mouvements entre les entrées et les
sorties (Cole-Rogerson (1999), Inter. Eco. Review)

la. Standard Deviations and Autocorrelations

Standard Dewviation Autocorrelation
Employment 0.030 (.90
Job creation 0.117 0.51
Job destruction 0.197 (.65

Ib. Contemporaneous Correlations

Employment Job Creation Job Destruction
Employment 1.00 -0.01 -0.23
Job creation -0.01 1.00 —0.65
Job destruction —0.23 —0.65 1.00
le. Correlations with Employment at Leads and Lags
t—3 t—2 -1 ! f+1 t+2 t+3
Job creation at ¢ —~0.41 —0.61 —~0.63 —0.03 0.22 0.36 (.45
Job destruction at ¢ 0.13 0.43 0.58 ~0.26 —-0.52 ~0.62 —(.63

NOTE: Data are seasonally adjusted and HP filtered.



II. Présentation du modele

O Modele de matching avec séparation exogene et chocs de

productivité agrégés

Il existe une information imparfaite sur le marché du travail, ce qui im-
plique que firmes et chomeurs sont engagés dans un processus de recherche
qui fait cohabiter emplois vacants v et chomeurs u.

Les chomeurs recoivent une allocation-chomage 2 ef les employés un salaire
w jusqu’a leur emploi soit détruit avec une probabilité exogene s. La produc-
tion par emploi est ¢gale ¥, et est suppos¢ aléatoire. Elle suit un processus
markovien dont la distribution est donnée par G(y,y') = Pr(yp+1 < vy =

y)



II. Présentation du modele

Le nombre d’emplois créés dépend de leur nombre et est croissant et
concave dans chacune de ces variables v et u. On suppose que ce nombre
d’emplois est donné par la fonction d’appariement M(u,v) qui est supposée
a rendements constants et satisfaire la condition M(0,v) = M(u,0) = 0.
En général, on considére une fonction de matching de type Cobb-Douglas:
M(u,v) = pu' v avec 0 < a < 1.

On peut définir la probabilité de retour en emploi: p(f) = M(u,v)/u =
M(L,8) qui dépend du ratio # = v/u définie comme la tension du marché
du travail. Cette probabilité dépend positivement du nombre de vacances
(complémentarité) et négativement du taux de chomage (effet de congestion)

On peut ¢galement définir la probabilité de pourvoir un emploi vacant:
q(f) = M(u,v)/v = M(1/6,1). Cette probabilité dépend positivement du
nombre de chomeurs(complémentarité) et négativement du taux de vacances
(effet de congestion).



II. Dynamique du chdOmage

La dynamique du taux de chomage est donné par 'équation (1): le taux
de retour dépend positivement de la tension du marché du travail qui, a son
tour, dépend de I'état de la productivité y.

u' = s(l-u)+ (1-p(d,))u (1)
On peut également exprimer les probabilités de contact p et ¢ en fonction
de 6,
plby) = by 2)

a6, = o)™ (3)



II. Création de postes

La tension resulte des comportements des enfreprises en maticre d ouverture
de postes vacants (demande de travail dans le cadre du matching). Elle
dépend de la profitabilite de I'emplol dans I'économie ef done de ['état de [a
productivite, mais également de la facon dont les salaires réagissent aux chocs
de productivite, Infuitivement, plus les salaires sont procycliques, moins v
sera sensible a y, ef done la tension  sera peu Elastique. Peut-on alors repro-
duire la volatilité observée du chomage si le salaire est pro-cyclique? Quels
sont les faits en maticre de comportement des salaires’



II. Création de postes

Déterminer la tension f dans le cadre du modéle de matching suppose
dexpliciter le comportement des firmes et la valeur associée a ['emplor J,:

Jy=y=w,+ B{{1- s)B,[Jy] + B[V ] 4)

La valeur d'un emploi dépend de la productivité y et du salaire aujourd hui:
la. différence détermine la profitabilité instantane. La valeur J, dépend égale-
ment de sa valeur espérée demain (et escomptée au taux : avec une proba-
bilite (1 - s), 'emploi perdure et sa valeur espérée depond alors de la prof-
itabilité de ['emploi dans le futur et donc de la productivité future ¢/ anticipé
sachant 1.




II. Création de postes

Pour recruter un travailleur, les firmes doivent payer un cotit par période
¢gal a k. La valeur d'un emploi vacant V, vient alors de l'espérance de
rencontrer un travailleur et donc de la valeur d'un emploi futur:

Vy =K+t .’B{qu)Ey[Jy’] T (1 - qu))Ey[p;’]} (5)

q(6,) est la probabilité de pourvoir un emploi vacant dans I'état y.
Les firmes ouvrent des emplois vacants tant que leur valeur V; est positive.
Cette condition de libre-entrée implique alors que finalement V, = 0. On en
déduit alors la condition qui définit la tension sur le marché du travail:

k= [g(0,)E, /] (6)

Au fur et & mesure que les firmes postent des emplois vacants, la probabilité
de les pourvoir ¢(6,) diminue, ce qui détermine une unique valeur pour 6.



II. Détermination du salaire

Lorsqu'il se produit un choc de productivité positif, comment réagit la
valeur espérée dun emploi? Cela dépend de la variation espérée de la prof-
itabilité de I'emplol

Une partie de la réponse est dans la détermination des salaires. De facon
oenérale, tout niveau de salaire permettant de dégager un surplus a la fois
pour L'emplové et I'employeur est acceptable par les deux parties et dans ce
sens est un salaire d'équilibre.

Le surplus de I'employeur est égal a J, tandis que celui d'un employé est
¢gal a I'exces de la valeur de 'emploi W par rapport a la valeur du chomage
U.

U, =2+ 0{(1- pl#,) B, [Uy] + p(0, JE,[W, ]} (7)
ct
Wy =wy+ 51 - s)By[Wy ] + 5By Uy ]} 8)



II. Ensemble des salaires admissibles (bargaining
set)

Définissons le salaire maximal @ tel que la valeur de I'emploi pour la firme
soit nulle:

w=y+0{(1-s)E,[Jy]+ B, [V, ]}

Définissons le niveau de salaire minimal w tel que le travailleur soit indit-
ferent entre travailler et rester au chomage. Il s'agit du salaire de réservation
tel que la valeur du chomage U, soit égale a la valeur du travail IV, a ce
salaire.

w ef @ déterminent les bornes inférieures et supérieures de I'itervalle des
salaires d ¢quilibre (hargaining set): B, = |w, @]

Tout salaire compris dans cet intervalle est préférable a la situation al-
ternative pour chaque partie.




II. Negociation a la Nash

Traditionnellement, |

la Nash ot les deux |

e salaire d'¢quilibre est le résultat d'une négociation a
partles se partagent le surplus total 5, = W, = U, +/J,

otnéré par ['emploi ¢

ui est égal

5
a'lr
W

Sy =y-z ,.3{(1 - 3) - ﬁI’P(Hy)}Ey[Sy’]

S 7 représente le pouvoir de négociation des travailleurs, alors la négociation
a la Nash conduit ces derniers a récupérer la fraction v du surplus global.

W,-U, =7

y Yy



II. Création de postes a |I'équilibre

On en déduit I'expression de la condition de création des emplois vacants:

M =p(1- ﬁf’)Ey[Sy’]

On en déduit 'expression du surplus:

it

Sy=y—z+

d’on la condition de création des emplois vacants:

c l—s ¢ 0
=08(1—")E, |y — 2+ — ct?r]
q(6,) =7k, L=7vqby) 1-7 "

Cette équation détermine implicitement la tension du marché du travail. Elle
est résolue numériquement.



II. Salaire d’equilibre (négociation a la Nash)

On peut déterminer le niveau du salaire w, conditionnel a l'etat de la
nature y. Reprenons | expression de la valeur de ['emploi:

Jy=y=wy+ (1 - sE,[Jy]
Or J, = (1=7)S,. On en déduit que;

(L=7)8y =y =w, + B(1 = 5)(1 - 7)E,[Sy]

—s)—yplty) | ¢
or B(1=s)(1=7)B,[Sy] = (L= s)c/q(6,) et S, =y -2+ . Jljf( | L(%J] |

d'out finalement le salaire d'équilibre;

0=l + (1)



II. Salaire d’equilibre (négociation a la Nash)

Plus le pouvoir de négociation 7 est éleve, plus le salaire est proche de la pro-
ductivité. Soulignons que le salaire incorpore également les cofits de recherche
cfl, que ['employé fait économiser a |'entreprise en restant en emploi.

Lorsque la productivité augmente, le salaire augmente également, en par-
ticulier parce que la tension augmente sur le marché du travail. Cette aug-
mentation du salaire fait que la profitabilité des entreprises est peu améliorée
par la hausse de la productivité.



II. Faible élasticité de la tension a la productivite

O Ce modele est incapable d’expliquer les fluctuations du
chomage (Shimer, American Economic Review (2005)).
L'élasticité du taux de retour a I'emploi est trop faible pour
expliauer les fluctuations de I'emploi
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II. Faible élasticité de la tension a la productivite

On peut montrer a |'état stationnaire (y = y/') que |'elasticité de la tension
par rapport & la productivité est faible, en tout cas plus faible que celle
mestrée dans les données. Ecrivons la condition de création des emplois
vacants a |'¢tat stationnaire;

C -5 ¢ 0l
—:ﬂl—"f -y—z+ - cf
q(6,) 1= 1-yql6,) 1-7"
On en déduit facilement que :
r+$ -2
—= 18, =(1-1)—



II. Faible élasticité de la tension a la productivite

En diftérenciant cette équation par rapport a 6 et y on trouve que |'élasticité
de la tension par rapport a la productivité est égale a:
r+s+p(f) y
r+s(l=mn)+p@)y— =

avec 7 l'¢lasticité de p(@).

Pour une calibration des paramétres du modeéle (y = 1; r = 0.012, s =
0.10, p = 1355, v = 1 —n = 0.72, 2 = 0.4), Shimer (2005) obtient une
¢lasticité de 1,71. 1II la rapproche du rapport des écarts-type de ces deux
variables égal a 19,1 dans les données. Cependant, le modéle ne peut avoir
une prédiction que sur la variance conditionnelle & une unique source de
chocs, les chocs de productivité. Le ratio de 19,1 sur-estime done |'¢lasticité
de la tension a un choc de productivité. Il faut plutot comparer ['élasticité
du modéle au coeflicient de régression de la tension sur la productivité égal
a cov(f,y)/ G’i qui est égal & 7.56 dans les données. Cela ne change pas la
conclusion générale qui disqualifie le modéle d’appariement dans sa version
canonique pour expliquer la volatilité de la tension, du taux de retour en
cmploi et donc du chomage.




II. Une solution: « imposer » une valeur élevée
pour le colt d’opportunité de I'emploi

Cependant il est possible de sauver ce modele canonique en
calibrant de facon differente le colt d’opportunité de I'emploi z

5
g

Considérons encore | élasticité de la tension par rapport a la productivité:

rts+pld)
rts(l-n)+p(b)y-=

Ly 4/ L R ! <

[l "suffit" de prendre une valeur élevée de 2 par rapport a la productivité
moyenne normalisée a 1. Quelle est la valeur observée du cotit d'opportunité
de 'emploi? L'allocation-chomage mais également la production domestique.



II. Une solution controverséee

Aucune mesure ne fait 'unanimité et il existe beaucoup de controverses sur
ce sujet, car il faudrait également prendre en compte le colt non moneé-
taire d'¢tre au chomage (psychologique, capital humain,...). Hagendorn et
Manovskii en 2008 dans I'American Economic Review calibrent 2 = 943 et
7 = 0,061 de facon & reproduire la réponse des salaires (peu volatile grace
i la faiblesse du pouvoir de négociation) et du taux de profit dans le cycle.

Dans ce cas ['¢lasticité vaut 20.9, ce qui est méme plus eleve que le rapport
de variances inconditionnelles.

Mais dans cette calibration, le salaire n'est que 1.7% plus élevé que le
"revenu” d'un chomeur, ce qui est peu réaliste. En effet le salaire dans ce
cas st ¢gal 2 0.061(1+.213) 4 (1= 0.061) x 0.943 = 0.959 ce qui représente

un gain de 1.7% par rapport &



II. La solution de la rigidité des salaires

Pour ¢viter la rétroaction du salaire sur la profitabilité, on peut penser
d une certaine rigidité du salaire, Robert Hall a montré en 2005 dans
' American Economic Review qu'un salaire rigide (ne régissant pas aux chocs
de productivité, w, = w, ¥y) pouvait étre un salaire d'équilibre, ie. appar-
tenant au bargaining sef.

On peut montrer (cf. Hall (2005)) qu'un salaire rigide doit étre compris
enfre 2 eb min, L= ((1-0)].J,. Le salaire rigide est compris enfre l'allocation-
chomage ef la valeur en fhux du plus faible ¢tat de la productivite

En effet J, est ¢gal a la valeur d'un emplol ne donnant pas droit a un
salaire:

By

J

Y

=y+0(1- S)Ey[‘z:’]



II. L'équilibre avec salaire rigide

Il existe un ensemble de valeurs admissibles pour un salaire rigide. On
peut par exemple le fixer au salaire de la solution de la négociation de Nash
correspondant a la productivité médiane . L'équilibre du marché du travail
avec ce niveau de salaire rigide est alors défini par le systeme d'équations
sutvant:

= G, |y —w+(1-5s)

q(6y)
w = Yj+k;) +(1—7)z
s(L—u) + (1 - plfy) Ju
p(gy) = ‘}‘795

Q(gy) = ‘}‘795_1

=~
o
S



II. Une élasticité importante lorsque salaire rigide
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Le taux de retour en emploi et le chOmage sont tres sensibles
aux variations de la productivité avec des salaires rigides



II. Reproduction de la dynamique du chomage
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II. Salaire rigide: condition non suffisante

O Remarque: le salaire fixe doit étre calibré haut, proche de
Y=1 Dans le cas d'un salaire rigide a un niveau w, et a I'état stationnaire:

cf, _y-u
pld,)  r+s

et ['¢lasticité est égale a:
b, y 1 Y
dy b, l-ny—w

-

Hall calibration: 1 = .76 et w = 966. d’on ¢lasticité ¢gale a 124. Dans
ce cas 1l n'a pas besoin de choc de productivité trés elevé ce qui permet de
respecter les confraintes de participation.



II. Comment reproduire les co-mouvements entre
séparations et entrees?

On suppose que la productivité peut prendre deux états y; et 1y, avec y; > ..
¢ est la probabilité de rester dans le méme état = degré de persistance. 1l
existe également deux ¢états pour la valeur du taux de séparation s; et s,
parfaitement corrélés avec I'état de la productivité, avec s; < s9. L'économie
est donc soit dans 'état 1 (yy, 1), soit dans 'état 2 (1., $2).

La forme réduite du modéle est la suivante:

0 = s(l—u)+ (1 pl6))u

C" = (1=p(fy))u
$(1—u)

s
I

Considérons que p soit exogene et donc manipulable (il est toujours pos-
sible de trouver des valeurs pour les paramétres structurels qui permettent
d'obtenir cette valeur de p retenue). On a donc deux états sur p, py > py.



II. Notion d’état stationnaire conditionnel

Plutot que de considérer toute la dynamique de 'équation du chomage,
considérons le niveau stationnaire du chomage conditionnel a un éat j = 1.2
(on peut parler d'¢tat stationnaire conditionnel:

5

$; 1D

ﬁj‘ —
Cet tat stationnaire du chomage est obtenu lorsque L'état 7 se répéte a
I'infini. Si la dynamique du chomage est rapide, on se rapproche rapidement
e cet ctat,



II. Passage de |I'expansion a la récession

Supposons que l'on passe de I'état 1 a I'état 2: le taux de séparation
augmente tandis que le taux de retour diminue. Comme s augmente, le
nombre de séparations augmente a emplol inchangé a la période du choc (en
t =0). Comme 'emploi diminue, malgré la hausse permanente du taux de
séparation, ce nombre diminue ensuite pour se stabiliser trés rapidement a
une valeur plus élevée qu'initialement. Comme le taux de retour diminue,
a chomage inchangé en 0, le nombre de créations de postes diminuent pour
la période suivante, ce qui augmente le chomage. Le nombre de création,
malgré la baisse permanente de p, augmentent durablement jusqu’a un niveau
stationnaire ou elles s’égalisent avec le nombre de destructions.
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II. Comment reproduire la corrélation négative
observee

(e graphique permet de comprendre a quelles conditions les séparations
et les créations peuvent ctre corrélés négativement: soient les chocs sonf si
fréquents que la réponse instantanée "domine”, soit la dynamique d’ajustement
est longue, ce qui retarde ['ocurrence de périodes ou créations et destructions
sont dans la méme position par rapport & leur moyenne.
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II. Vitesse de convergence et taux de retour

La premicre solution n'est pas compatible avec une persistance ¢ des
chocs relativement ¢levée dans les faits.

Reste la vitesse de convergence du chomage vers I'état stationnaire con-
ditionnel. On peut réécrire la dynamique du chomage de la facon suivante:

Upr = U+ (85 4 ;) (U — )

Plus la vitesse de convergence est faible, plus la corrélation a de chances

d’étre négative. Comme la valeur de p est beaucoup plus élevée que celle de
s, la vitesse de convergence est déterminée principalement par p. En outre,

plus la baisse de p est ¢levée par rapport a la hausse de s, plus la baisse des
créations sera forte et plus les créations seront de facon persistante inférieures
a leur valeur moyenne

Une valeur de p plus faible implique alors une durée du chémage
trop elevée, en tout cas si I'on considere des chGmeurs
activement en recherche d’emploi



